ПРОГРАМА
розвитку кафедри молекулярної і медичної біофізики 
факультету радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем
Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна 
на 2026 – 2030 роки
Програма розроблена з урахуванням вимог чинного законодавства України, зокрема, Конституції України, Законів України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про наукову та науково-технічну діяльність» та інших нормативно-правових актах Міністерства освіти і науки України, які визначають та регулюють державну політику в галузі освіти та науки, правил і норм з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Кафедра є складовою частиною Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, а тому Програма будується на основі наступних документів: Статут Університету, Стратегічні цілі й наміри до 2030 року, Кодекс цінностей Каразінського університету, Антикорупційної програми Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна, Положення про організацію освітнього процесу в Харківському національному університеті імені В.Н. Каразіна, Положення про факультет радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем Харківського національного університету імені В.Н. Каразіна.
1. Стратегія розвитку кафедри.

Кафедра молекулярної і медичної біофізики забезпечує освітню, наукову та організаційну складові підготовки здобувачів вищої освіти за спеціальностями: Е6 - Прикладна фізика та наноматеріали; G5 - Електроніка, електронні комунікації, приладобудування та радіотехніка; F6 - Інформаційні системи і технології; І2 – Медицина; I6 - Технології медичної діагностики та лікування; D3 - Менеджмент. 
Стратегічною метою кафедри є організація і здійснення на високому рівні освітньої, наукової, методичної та організаційної роботи зі здобувачами вищої освіти, забезпечення якісної та доброчесної підготовки сучасних фахівців у сфері прикладної фізики, охорони здоров’я, менеджменту та інформаційних технологій з використанням освітніх інновацій, що сприятиме розвитку професійних, мовних та комп’ютерних компетентностей, проведення наукових досліджень за профілем кафедри та впровадження їх результатів у співпраці з науковими та промисловими організаціями, підготовка науково-педагогічних кадрів і підвищення їхньої наукової, педагогічної та професійної кваліфікації.
Задачі, на вирішення яких спрямовує свою діяльність кафедра задля досягнення стратегічної мети, є такими:

· забезпечення, організація та здійснення освітнього процесу, навчально-виховної, методичної та наукової роботи в повному обсязі, який визначається факультетом радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем та іншими підрозділами Каразінського університету, для яких НПП кафедри проводять освітню діяльність;

· забезпечення акредитаційно-спроможної підготовки фахівців першого, другого та третього освітньо-кваліфікаційного рівня, що відповідає стандартам вищої освіти;

· розподіл навчальної та інших видів роботи між науково-педагогічними працівниками кафедри, залучення фахівців-практиків з інших організацій та з-за кордону для підвищення рівня фахової підготовки здобувачів освіти;

· проведення роботи з підвищення кваліфікації науково-педагогічних та наукових працівників кафедри, навчально-допоміжного персоналу;

· підбір кваліфікованих науково-педагогічних працівників для прийому на роботу, надання висновків із відповідними рекомендаціями при прийнятті на роботу науково-педагогічних працівників та при продовженні трудових відносин з ними та сприяння працевлаштування на кафедру випускників аспірантури в разі їх успішного захисту;

· забезпечення контролю та оцінювання якості виконання науково-педагогічними працівниками своїх обов’язків в межах індивідуальних планів роботи на навчальний рік;

· збереження та розширення матеріально-технічного оснащення кафедри, зокрема, у напрямку розширення доступу студентів до сучасного обладнання;

· створення та оснащення лабораторії мікрофлюїдіки;

· просування позицій наукового журналу «Біофізичний вісник» у світових наукометричних рейтингах;

· виконання міжнародних освітніх та наукових грантів, здійснення академічної мобільності викладачів та здобувачів освіти за програмами Erasmus+, DAAD тощо;
· організація та проведення семінарів, зокрема в рамках роботи Міського біофізичного семінару та у співпраці з Українським біофізичним товариством, вебінарів та online-лекцій, науково-методичних семінарів, конференцій з провідними українськими та закордонними фахівцями у галузі сучасної біофізики, біомедичних досліджень, роботи щодо популяризації сучасної науки та підвищення авторитету Каразінського університету, як осередку науки та освіти, серед учнівської молоді;

· здійснення наукових досліджень та проведення інноваційної діяльності, зокрема, проведення пошуку та залучення грантів на виконання наукових досліджень, в тому числі закордонних, держбюджетних та госпдоговірних тем, встановлення зв’язків із науковими та промисловими організаціями.

Роботу кафедри планується розбудувати у відповідності до Стратегічних цілей й намірів до 2030 року Харківського національного університету імені В. Н. Каразіна реалізовуючи 7 пріоритетних цілей у таких напрямках як навчальна робота; робота з кадрами та організаційна робота; навчально-методична робота; науково-дослідна робота; міжнародне співробітництво.
	ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 1. Забезпечення якості

Кафедра приділяє дуже велику увагу до доброчесності наукових публікацій, кваліфікаційних робіт всіх рівнів. Це досягається виконанням оригінальних досліджень. Тому зусилля кафедри будуть спрямовані на підтримку досягнутого на сьогодні рівня, а також формування у кожного здобувача освіти розуміння стандартів академічної етики. З цією метою будуть запроваджені обов’язкові до вивчення теми у оглядові курси.

Кафедра планує залучати зовнішнє фінансування для підтримки та розвитку парку сучасного обладнання, яке використовується зокрема і для навчання здобувачів освіти. Кафедра планує розширити парк загально лабораторного обладнання, центрифуг, спектрофотометрів, мікроскопів тощо.

Кафедра розробляє навчально-методичні посібники та підручники для обов’язкових та вибіркових дисциплін освітніх програм факультету та університету, що викладаються. До 2030 року колектив кафедри планує підготувати та видати до 2 підручники з біофізики та міждисциплінарних аспектів біомедичних наук.

Кафедра планує продовжувати залучати студентів і аспірантів для виконання науково-дослідних робіт, до 2030 кафедра провадитиме конкурсний відбір на такі вакантні посади. 

	ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 2. Різноманітність та доступність

Кафедра постійно оновлює зміст навчальних дисциплін, що викладаються; залучає до освітнього процесу фахівців-практиків. Це забезпечує відповідність результатів навчання сучасним потребам ринку. 

Кафедра планує створити до 2030 року щонайменше 2 нових сертифікатні програми для набуття здобувачами освіти сучасних навичок та компетентностей в міждисциплінарній царині біофізики.

	ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 3. Інтернаціоналізація

Кафедра веде активну співпрацю з Європейськими університетами, у період 3 2025 по 2028 роки виконуватиме 2 проєкти Erasmus+ з університетом Умео в Швеції та Університетом Твенте в Нідерландах. У липні розпочато роботу за чотирирічним освітнім грантом DAAD з Технічним університетом Гірнича академія Фрайберга. Співробітники та студенти кафедри беруть участь у програмах академічної мобільності, наукових конференціях та стажуваннях за кордоном; планується подача запитів на виконання науково-дослідних проєктів з іноземним фінансуванням. 

Кафедра планує оновити 2 англомовних курси до 2030 року.

	ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 4. Актуальність

Кафедра планує забезпечити до 3 публікацій у виданнях з Q1-Q3 на рік та довести інформування про наукові досягнення кафедри у соцмережах до 80 % на сторінках кафедри, Youtube - каналі кафедри та LinkedIn профілях співробітників.

	ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 5. Якісні та актуальні дослідження, розробки та інновації.

Співробітники кафедри вже мають позитивний досвід у виконанні європейських грантів та поданні запитів на фінансування. Кафедра планує продовжити роботу у цьому напрямку через співпрацю з Управлянням міжнародних відносин університету та забезпечити подання щонайменше двох грантових заявок протягом 2026-2030 років.

Кафедра забезпечить стале підвищення кваліфікації наукових та науково-педагогічних працівників. На зараз щорічно співробітники кафедри проходять до 3 курсів на рік, які спрямовані на розширення їх компетентностей та актуалізації знань за окремими галузями. Планується зберегти таку величину цього показника.

	ПРІОРИТЕТНА ЦІЛЬ 6. Прийняття рішень на основі даних.

Формування на кафедрі культури прийняття управлінських, освітніх і наукових рішень на основі системного аналізу якісних і кількісних даних. Передбачається впровадження сучасних методів збору, зберігання та аналізу даних (біофізичних, біомедичних, освітніх, бібліометричних), використання інструментів статистики, машинного навчання та біоінформатики для підвищення обґрунтованості наукових досліджень, оптимізації освітніх програм і ефективного управління ресурсами. Особлива увага приділяється розвитку цифрових компетентностей співробітників і здобувачів освіти, інтеграції відкритих даних і міжнародних стандартів, а також забезпеченню прозорості та відтворюваності результатів до 2030 року. 


	Завдання
	Термін виконання

	Навчальна та навчально-методична робота

Сформувати цілісний механізм внутрішньо кафедральної роботи із забезпечення якості освіти шляхом обміну досвідом, проведення методичних семінарів, відкритих занять, підвищення ефективності взаємовідвідувань працівниками кафедри.

Здійснити заходи з удосконалення якості методичного забезпечення навчального процесу (не менше 5 навчальних посібників до кінця 2030 р.) 

Оновлення курсів, що викладає кафедра, задля наповнення їх інноваційним змістом, у тому числі, курсів за вибором

Забезпечити он-лайн доступність навчальних програм, розробку і наповнення матеріалів всіх курсів кафедри у системі Moodle з їх поступовою сертифікацією (не менше 1 курсу на рік починаючи з 2027 року), всебічна реалізація завдань розділу «Електронне навчання».

Забезпечити якісну підготовку матеріалів до акредитації освітніх програм, за якими здійснюється навчання на факультеті радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем

	Постійно

2026-2030 рр.

Щорічно

2026-2030 рр.

2026-2027 рр.

	Організаційна робота та кадрове забезпечення
Забезпечити заходи щодо підвищення фахового рівня науково-педагогічних працівників кафедри як шляхом проходження короткотермінових курсів за актуальними напрямками з підтвердженням сертифікатами, так і шляхом стажування у провідних наукових установах та закладах вищої освіти України та країн ЄС
Забезпечити залучення до виконання науково-дослідних робіт аспірантів та студентів старших курсів, у тому числі, на конкурсній основі.

Забезпечити виконання робіт в межах укладених договорів про співпрацю з науковими та освітніми інститутами та промисловістю, та укладання угод про співпрацю з зацікавленими у співпраці представниками бізнесу та промисловості

Організувати комплексну профорієнтаційну діяльність: участь у проведенні Днів відкритих дверей в Університеті, «Радіоолімпіади», проведення зустрічей зі школярами та іншими можливими абітурієнтами, використовувати можливості соціальних мереж тощо

Організувати діяльність із забезпечення працевлаштування випускників: участь у проведенні ярмарок вакансій в Університеті, зустрічей із роботодавцями та успішними випускниками факультету, використовувати можливості соціальних мереж, спрямоване на реалізацію визначеної в проекті «Випускники Каразінського» Стратегічних цілей й намірів до 2030 року
Здійснювати виховну роботу зі студентами, сприяти та контролювати роботу кураторів, мотивувати студентів брати участь у культурно-просвітницьких заходах, заходах з популяризації наукових знань, волонтерській діяльності тощо.

Забезпечити роботу докторської спеціалізованої вченої ради Д 64.051.13

Координувати роботу Харківського осередка Українського біофізичного товариства
	Не менше 2 сертификатів на рік

Щорічно
Постійно

Щорічно

Щорічно

Постійно

Постійно

постійно

	Науково-дослідна робота
Забезпечити якісну підготовку та своєчасний захист докторів філософії

Забезпечити виконання наявних НДР кафедри: № БФ/32-2021(144).

Забезпечити подачу заявок на виконання НДР фінансованих МОН України та гранти від міжнародних фондів та інституцій (не менше 1 на рік)

Оптимізувати роботу студентів над дисертаціями магістрів з метою публікації їх результатів у вигляді наукових статей (не менше 1 статті на рік, починаючи з 2026 року)

Забезпечити участь працівників та аспірантів кафедри в роботі наукових конференцій, які проводяться в Україні та за кордоном

Підготувати щонайменше 1 монографію за результатами наукових досліджень кафедри до кінця 2030 р.
Забезпечити публікацію результатів наукових досліджень у провідних наукових фахових виданнях (Q1-Q4), що включено до міжнародних наукометричних баз Web of Science та Scopus, що є спрямованим на виконання напряму «Каразінський університет у глобальному науково-освітньому просторі»

Забезпечити популяризацію/поширення наукових досягнень кафедри у соцмережах на рівні не менше 80 %. (Сторінки факультету, кафедри та окремих науковців та НПП, YouiTube – канал кафедри)

Сприяти зміцненню наукометричних позицій та видимості наукового журналу «Біофізичний вісник»

Отримати статус журналу індексованого в базі даних PubMed
	Постійно

2025-2026

Щорічно

Щорічно

Постійно

2026-2030 рр.
Не менше 3 на рік

2030 р.

Постійно

2030 р.

	Міжнародна співробітництво
Забезпечити мобільність науково-педагогічних працівників та здобувачів освіти, стажування в закордонних університетах

Забезпечити наукову співпрацю з іноземними колегами з метою підготовки спільних наукових публікацій 
Підготувати не менше 1 заявки на міжнародні гранти 
	Не менше 1 мобільності на рік 

Постійно

2026-2030 рр.


План реалізації програми розвитку кафедри молекулярної і медичної біофізики
на 2025 – 2030 роки

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори виконання

	1. Кадровий потенціал

	1.1
	Стимулювання та підтримка науково- педагогічних працівників кафедри щодо отримання наукових ступенів та вчених звань.
	2027р.-2030 рр.
	Захист щонайменше двох PhD дисертації

	1.2
	Залучення до викладацької діяльності талановитих випускників та стимулювання їхнього навчання на програмах PhD
	2026-

2030 рр.
	Залучення щонайменше одного випускника

	1.3
	Підтримка мотивації до освіти і самоосвіти науково-педагогічних працівників шляхом проходження стажування (підвищення кваліфікації) у провідних навчальних закладах освіти, установах, організаціях та на підприємствах України та ЄС
	2026-

2030 рр.
	Підвищення кваліфікації 
науково- педагогічних співробітників кафедри

	1.4
	Презентація професійних досягнень науково-педагогічних працівників кафедри на міжнародних конференціях
	2026-

2030 рр.
	Не менше двох на рік 

	2. Наукова-дослідна та інноваційна діяльність

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори
виконання

	2.1
	Виконання робіт за тематикою базової НДР № БФ/32-2021(144)
	Грудень кожного року 
	Звіт відповідно до ТЗ теми

	2.2
	Виконання робіт за укладеними договорами про співпрацю та пошук можливості залучення коштів від комерційних організацій
	На постійній основі
	Договора з КБ «Південне», ХКБМ Морозова тощо

	2.3
	Підготовка Запитів для участі в Конурсах на виконання науково-дослідних робіт від МОН України
	2026-2030 рр.
	Подача Запита для участі в Конкурсі

	2.4
	Підготовка доповідей та матеріалів для оформлення тез для участі в міжнародних конференціях
	2026-2030 рр.
	Подача тез до оргкомітетів конференцій. Публікації тез

	2.5
	Опубліковувати співробітниками кафедри не менш 15 наукових праць у виданнях, що індексуються у базах Scopus або Web of Science
	2026–2030 рр.
	Наукові публікації

	2.6
	Підготувати для видання колективну наукову монографію за результатами наукових досліджень кафедри
	2026–2028 рр.
	монографія

	2.7
	Підготовка спільних наукових та навчально-методичних міжгалузевих публікацій з провідними ЗВО України
	2026–2030 рр.
	Не менше 2 публікацій

	3. Методичне забезпечення освітнього процесу

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори виконання

	3.1
	Збільшення кількості дисциплін, що розміщені на платформах дистанційного навчання
	2026–2030 рр.
	100%

	3.2
	Збільшення кільності наукових та навчально-методичних видань, що зберігаються у репозитаріх ХНУ імені В.Н. Каразіна
	2026–2030 рр.
	Не менше 10 видань за період

	3.3
	Розробка та видання навчальних посібників та підручників
	2026-2030 рр.
	2 посібники (підручники)

	3.4
	Своєчасне оновлення змісту дисциплін, відповідно до змін зовнішнього середовища, сучасних тенденцій та рекомендацій, отриманих за результатами моніторингу якості освітнього процесу
	2026–2030 рр.
	Оновлення робочих програм дисциплін

	4. Співпраця зі стейкхолдерами

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори виконання

	4.1
	Залучення до співробітництва нових стейкхолдерів з метою отримання пропозицій та зауважень щодо освітніх програм
	Щорічно
	наявність рецензій та відгуків від стейкхолдерів

	4.2
	Робота зі стейхолдерами щодо більш активного їх залучення у навчальний процес та підписання договорів про співпрацю
	2026-2030 рр.
	Договори про співпрацю

	4.3
	Анкетування здобувачів вищої освіти відносно змісту та якості викладання освітніх програм
	2026–2030 рр.
	Аналітичні довідки, обговорювання на засіданні кафедри та підвищення якості викладання

	4.4
	Проведення зустрічей здобувачів вищої освіти з успішними випускниками кафедри
	щорічно
	Проведення зустрічей і розміщення інформації на сайті

	5. Профорієнтаційна діяльність

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори
виконання

	5.1
	Проведення профорієнтаційних заходів та презентація факультету радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем ХНУ імені В.Н. Каразіна для ліцеїв, гімназій, коледжів Харкова і області, України
	2026–2030 рр.
	Спілкування та зустрічі з

потенційними абітурієнтами

	5.2
	Дослідження потреб ринку щодо підготовки фахівців за освітніми програмами кафедри та врахування цієї інформації при наданні наукових та освітніх послуг.
	2026–2030 рр.
	Внесення змін у навчальні та робочі плани

	5.3
	Розробка та впровадження системи заохочення й зацікавленості викладацького персоналу в активній участі в профорієнтаційній роботі
	2026–2030 рр.
	Внесення змін до розподілу балів, що надаються кафедрою, у рейтингу

	5.4
	Надання необхідної інформації та консультування абітурієнтів щодо умов вступу до Університету та освітніх програм кафедри зокрема
	2026–2030 рр.
	Надання необхідної інформації

	5.5
	Організація «Радіоолімпіади» та популяризація освітніх програм та наукових здобутків кафедри серед школярів та заохочення викладачів шкіл до співпраці
	2026–2030 рр.
	Учнівська олімпіада

	5.6
	Оновлення опису освітніх програм та інформаційних пакетів дисциплін, що розміщено на WEB- сторінці кафедри щодо чинних бакалаврських/магістерських планів/програм навчання, кадрового складу
	2026–2030 рр.
	Інформація на сайті кафедри

	6. Організаційно-виховна робота

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори
виконання

	6.1.
	Проведення кураторами інформативних, яскравих занять з метою укріплення патріотичної платформи особистості студента, заснованій на соціальному феномені політичної нації як головному базисі цілісності українського соціуму
	2026-2030 рр.
	Тематичні кураторські години

	6.2
	Запрошення до аудиторій спеціалістів за фахом з метою передачі корисного актуального досвіду та визначення основних тенденцій у відповідних          галузях (проведення «гостьових лекцій»)
	2026-2030 рр.
	Щорічні зустрічі

	6.3
	Залучення до виховного процесу на волонтерських засадах спеціалістів з ІТ технологій з метою формування у студентів бачення перспективних напрямків їх діяльності в цифровому світі
	2026-2030 рр.
	Щорічні зустрічі

	6.4
	Залучення студентів старших курсів, які здобули досвід певної практичної діяльності в різних дослідженнях, під час виробничої практики, брали участь у програмах за обміном, подорожували та працювали в інших країнах до проведення кураторських годин та профорієнтаційної роботи
	2026-2030 рр.
	Щорічні зустрічі

	6.5
	Сприяння залученню широкого кола здобувачів вищої освіти за освітніми програмами кафедри для участі у розбудові студентського самоврядування
	2026-2030 рр.
	Підтримка студентської ініціативи

	6.6
	Запровадження подяк та інших форм мотивації здобувачів вищої освіти та інших стейкхолдерів, які на волонтерських засадах діляться власним корисним досвідом, організують дискусії, інтерв’ю, форуми з метою популяризації знань з різних галузей біофізики та наук про живе
	2026-2030 рр.
	Формування системи нематеріальної мотивації

	6.7
	Запровадження більш гнучких і ефективних форм взаємодії студентів і викладачів, заснованих на сучасних мережах та платформах, з метою досягнення високої ефективності навчання
	2026-2030 рр.
	Активне використання соціальних мереж та платформ

	7. Взаємодія з випускниками

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори виконання

	7.1
	Створення та поповнення бази даних випускників кафедри
	2026-2030 рр.
	Кількісне збільшення бази

	7.2
	Створення та поповнення групи в соціальній мережі Facebook, яка буде об’єднувати випускників кафедри
	2026-2030 рр.
	Кількісне збільшення групи

	7.3
	Залучення студентів кафедри до університетських заходів «Старт кар’єри»,

«Тиждень кар’єри», «Ярмарка вакансій» з метою сприяння працевлаштуванню випускників кафедри
	2026-2030 рр.
	Щорічні зустрічі

	7.4
	Створення на сайті кафедри сторінки для інформації щодо працевлаштування випускників
	2026-2030 рр.
	Інформація на сайті кафедри

	7.5
	Отримання від випускників інформації щодо якості освітніх програм, сучасних тенденцій розвитку біофізики
	2026-2030 рр.
	Фактичні зустрічі

	8. Міжнародне співробітництво

	№
	Найменування заходу
	Термін виконання
	Індикатори
виконання

	8.1
	Участь у міжнародних наукових конференціях
	2026-2030 рр.
	Не менше 5 за період

	8.2
	Участь викладачів кафедри в міжнародних програмах підвищення кваліфікації
	2026-2030 рр.
	Не менше 1 на рік

	8.3
	Участь в конкурсах на отримання грантів з фінансуванням від зарубіжних організацій
	2026-2030 рр.
	Подання заявок за відповідним напрямом

	8.4
	Здійснення міжнародного співробітництва за напрямками, що відповідають профілю діяльності кафедри, шляхом проведення спільних наукових досліджень
	2026-2030 рр.
	Спільні публікації

	8.5
	Формування на сайті кафедри постійно оновлюваної інформаційної бази даних про спільні програми та проекти викладачів кафедри з зарубіжними партнерами, стипендіальні програми і гранти, підтримку академічної мобільності студентів, викладачів
	2026-2030 рр.
	Наявність
інформації на сайті кафедри


Програму розвитку кафедри молекулярної і медичної біофізики факультету радіофізики, біомедичної електроніки та комп’ютерних систем підготував в.о. завідувача кафедри, доктор фізико-математичних наук, професор Володимир БЕРЕСТ. 

Обговорено та прийнято за основу рішенням кафедри молекулярної і медичної біофізики, витяг із протоколу № 13 засідання кафедри від 19 грудня 2025 р.
